
A tutte le OO.SS. 
del Ministero dell'Economia 

e delle Finanze 

Il 13 giugno 2016 si è riunito in assemblea il personale della Commissione Tributaria Regionale del Friuli - 

Venezia Giulia, insieme a quello della Commissione Tributaria Provinciale di Trieste. 

Il personale esprime numerose perplessità in merito all'accordo stralcio per il Fondo Unico di 

Amministrazione, che disciplina gli sviluppi economici all'interno delle aree. 

Pur ritenendo importante procedere ad una riqualificazione del personale, che consenta a tutti coloro che 

lo desiderano di prenderne parte, i presenti ritengono che l'accordo sottoscritto sia affetto da criticità, che 

si riassumono nei seguenti punti: 

• si esprime contrarietà in merito alla forma di concorso "mascherato", non prevista 

contrattualmente per la progressione economica all'interno delle aree, ma soltanto per i passaggi 

giuridici tra un'area e l'altra; 

• si ritiene che le materie oggetto degli esami finali dovrebbero essere maggiormente attinenti alle 

mansioni svolte, anche per valorizzare la specifica professionalità acquisita in anni di lavoro 

presso le Commissioni tributarie. E' stato invece previsto un percorso formativo unico per tutti i 

lavoratori del MEF; 

• si chiede alle organizzazioni sindacali firmatarie dell'accordo se corrisponda al vero la voce 

secondo cui le spese per l'organizzazione dei corsi -quindi appalto per la formazione on-line, 

professionisti, eventuali commissioni d'esame - sarebbero a carico del FUA, depauperando quindi 

le risorse economiche dei lavoratori! In caso affermativo, si esprime vivo disappunto, considerato 

che le spese per la formazione e gli esami dovrebbero fare carico ad apposito capitolo di bilancio 

del MEF; 

• la prospettiva di partecipare ad un vero e proprio concorso ha ingenerato nel personale, dopo 

tanti anni di lavoro ed in considerazione in molti casi dell'età anagrafica, un senso di amarezza e 

di preoccupazione, per il timore di non riuscire a misurarsi soprattutto su materia non più seguite 

dai tempi della scuola. Si propone pertanto una diversa strutturazione dei percorsi formativi: corsi 

di formazione con voto finale, utilizzabile come titolo per la partecipazione ad un concorso per 

titoli. Comunque no ad esami finali con punteggio "secco", ma una giusta valutazione delle 

capacità e competenze professionali maturate, opportunamente combinata a dei criteri selettivi 

non riduttivi come previsti dall'accordo in questione. 



Per tutti questi motivi, il personale della Commissione Tributaria Regionale del Friuli —Venezia Giulia 

e della Commissione Tributaria Provinciale di Trieste invita le Organizzazione Sindacali Nazionali a 

vigilare attentamente sugli sviluppi della vicenda, tenendo in conto le osservazioni dei firmatari della 

presente. 

IL PERSONALE Dl TRIESTE DELLA COMMISSIONE TRIBUTARIA REGIONALE DEL FRIULI-VENEZIA 

GIULIA E DELLA COMMISSIONE TRIBUTARIA PROVINCIALE 


